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N° 0§ £-2017-GR-GR PUNO

EL GOBE RN/ DOR REGIONAL peL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el Informies ' © 40-2017-GR PUNO-ORA/ORH, Informe Legal N° 097-2017-GR PUNO/ORAJ, sobre Ct
POR RENUNCIA VOLUNTARI4 DE 'ON EDUARDO FLORES CHAMBI; y

CONSIDERANI O:

Que, conformz & los documentos vistos se tiene, que don Eduardo Flores Chambi
fedha 30 de Diciemtre '01€, presenta carta notarial de renuncia voluntaria irrevocable, al car
de Trabajadores de S :rvico lll, nivel remunerativo STC de la Aldea Infantil Virgen de |a
Candelaria del Gobiern:1 Regional Puno, solicitando a su vez, exoneracion del plazo de treinta
dias previsto en la ley di: bates de la carrera administrativa; el documento presentado contiene el

visto bueno de la Diracc 6n de la Aldea, como expresion de aceptacion a su solicitud;

Que, el expedier :e tramitado por la Oficina de Recursos Humanos contiene asimismo
copia de la Resoluciori Adrinistrativa Regional N° 013-2017-ORA, , del Acta de Entrega de
Cargo de fecha 30 dz D cierr bre 2016, conforme al anexo D de la Directiva Regional N° 02-2012-
Gobierno Regional FPuri, ern un total de veintiun (21) folios; que del Informe Escalafonario N°
001-2017-GR PUNC/Ol ':A-CRRHH-APE se tiene que el servidor don Eduardo Flores Chambi,
tiene la condicion de senidor nombrado, en el cargo de Trabajador de Servicio lll, nivel
remunerativo STC ce |1 Aldea Infantil Virgen de la Candelaria del Gobierno Regional Puno,
comprendido en el Ré:imen Laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y Régimen
Pensionario 19990-ONF ; que, la Carta de Renuncia de don Eduardo Flores Chambi, ha sido
presentada en Tramite DJociimentario del Gobierno Regional Puno, en fecha 30 de Diciembre
2016; por consiguiente, »ara los efectos de sus beneficios sociales y otros, corresponde acceder
y resolver la peticion d: | sevidor renunciante tomando en cuenta la normatividad vigente a la
fecha de renuncia;

Que, el inciso a) de¢ articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remun rraciones del Sector Publico, prevé que la carrera administrativa termin:
por fallecimiento, renun ia, ‘ese definitivo; y destitucién, concordante con el articulo 182°
Reglamento de la Carrerc Adniinistrativa, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM. Asimismo,
el articulo 183° de dicha Reclamento, senala: el término de la carrera administrativa se expresa por
resolucion del titular de I\ ent dad o de quien este facultadlo para ello, con clara mencién de la causal
que se invoca y los docun entos que acreditan la misma; el articulo 183° prevé que el término de la
carrera administrativa ¢ 2 eiipresa por resolucién del titular de la entidad, o de quien este
facultado para ello, con tlara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan
la misma. Por otra part:, el articulo 185° del citado reglamento determina que la renuncia sera
presentada con anticipai ién 10 menor de treinta dias calendario, siendo potestad del titular de la
entidad o del funcionari) qu2 actla por delegacion, la exoneraciéon del plazo sefialado. En el
presente caso, la Direc :ion de la Aldea Infantil Virgen Candelaria, con el visto bueno en la
solicitud, expresa aceplacion a la renuncia presentada; por tanto, en mérito a lo expuesto,
corresponde aceptar lz ren.ncia presentada por don Eduardo Flores Chambi, al cargo de
Trabajador de Servicio Il , nivel remunerativo STC de la Aldea Infantil Virgen de la Candelaria del
Gobierno Regional Punc a partir de la expedicion de la resolucion, dandosele las gracias por los
servicios prestados al Es :ada, y por ende al Gobierno Regional Puno; declarar vacante a partir de
la aceptacion de renunci i;

COMPENSACION POR TIEM 'O DI: SERVICIOS: :

Conforme a lo sefialado :n e articulo 54°, literal ¢) del Decreto Legislativo N° 276, modificado por
Ley N° 25224, en el ré jimen de la carrera administrativa, el beneficio por compensacion por
tiempo de servicios (C1S), se otorga a los funcionarios y servidores publicos que tengan la
calidad de nombrados y jue se encuentren bajo el régimen publico regulado por la citada norma,
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una vez concluido su rinciilo con la entidad, es decir al cese y previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en a normativa. Para el calculo de la compensacion por tiempo de
servicios, debe utilizars 2 como base la remuneracion principal; es asi que para el caso de los
servidores con menas ¢ 2 20 aflos de servicios, el importe se determina sobre la base del 50% de
dicha remuneracién, mi :ntres que en el caso del tiempo de servicios mayor a 20 afos, se realiza
en funcién a una remuri srac 6n principal por cada afio de servicios o fraccion superior a 6 meses.
Por Resolucion Admini: tratiza Regional N° 013-2017-ORA-GR PUNO, se reconoce a favor del
administrado: 25 afios de servicios al 31 de Diciembre 2009 y 30 afos de labor al 31 de
Diciembre 2014, cornpli tanco 32 afos, cero meses y cero dias al 31 de Diciembre 2016. De la
boleta de remuneracic nes correspondiente al mes de Diciembre 2016, se tiene que Ia
remuneracion principal 1 el servidor Eduardo Flores Chambi asciende a S/ 73.82:

Liquidacion: remuneraci)n principal S/ 73.82 x 30 afios = S/ 2,214.60 soles.

ENTREGA ECONOMICA COI | CAF ACTER EXTRAORDINARIO

La Octogésima Nover 1 Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372, establece
expresamente lo siguier te: Lisponer que a los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del
Decreto Legislativo 27'6 .. en virtud de lo dispuesto en el literal c) del articulo 542 de la referida normu,
les corresponde el pago di la Compensacion por Tiempo de Servicios con ocasion del cese, se les otorgard
una entrega econdémica ,'or tnica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas Vigente:
maegmento del cese. La pi 2sene disposicion queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 62 de lu
presente Ley. El financiai ient» de la medida se efectuara con cargo al presupuesto de cada entidad de
acuerdo a la disponibilidc 1 presupuestal. Por Decreto Supremo N° 005-2016TR de 30.03.2016, se
eleva la remuneracidn 1 iininia vital a S/ 850.00, con eficacia al 01 de Mayo 2016. La Direccion
General de Gestién de | ecursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, con Oficio N°
1467-2016-EF/53.01 de 28 ce Junio 2016, establece como condicionante del otorgamiento de la
entrega economica: i) E's pera el personal del régimen 276, ii) que les corresponda el pago de
CTS conforme al literal :) del articulo 54° del Decreto Legislativo 276; v, iii) al cese y por Unica
vez. En tal sentido, |z enttega economica es adicional al otorgamiento de la CTS, beneficio
social por excelencia of wrgado al servidor, en razén de las labores, mientras que dicha entrega
econdmica tiene cardcte - exiraordinario; de modo tal, que se respeta la CTS como beneficio con
el pago previsto en el lit rral ;) del articulo 54° del Decreto Legislativo 276 y el otorgamiento de la
entrega econdmica as aidicional equivalente a diez (10) remuneraciones minimas vigentes al
cese.

En el marco de ]a:'fun iones v atribuciones corzfen’das por la Constitucion Politica del Peru, Ley N° 27783, Ley N°® 27867
y su modificatoria Ley N°® 2790:

SE RESUELVYE:

ARTICULO PI'IMEIRO.- CESAR por RENUNCIA VOLUNTARIA a don EDUARDO
FLORES CHAMBI, er el cargo de Trabajador de Servicio lll, nivel remunerativo STC de
la Aldea Infantil Virgen d2 la Candelaria del Gobierno Regional Puno, a partir de 5
expedicién de la reso ucién, dandole las gracias por los servicios prestados al Estado,
por ende al Gobierno I?egijnal Puno.

ARTICULO S$EC UNDO.- DECLARAR VACANTE, a partir de la aceptacion de renuncia,
el cargo de Trabajador i le Sarvicio lll, nivel remunerativo STC, de la Aldea Infantil Virgen de la
Candelaria del Gobiernc Reg onal Puno.

ARTICULO TE|!CERO.- ESTABLECER el tiempo de servicio de don EDUARDO
FLORES CHAMBI, en tr iinta y dos (32) afios, cero (0) meses y cero (0) dias, al 31 de Diciembre
2016.
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N° 68<-2017-GR-GR PUNO

ARTICULO CUARTD.- RECONOCER a favor de don EDUARDO FLORES CHAMBI
as?gnacién total de die: mil setecientos catorce 60/100 (S/ 10,714.60) soles, desagregado de |a
siguiente manera:

COMPENSACION 'OR “IEMPO DE SERVICIOS: S/ 2,214.60
ENTREGA ECONi( MIC/ EQUIVALENTE A 10 RMV: &/ 8,500.00
TOTAL: S/ 10,714.60

ARTICULC Q JIN "O.- El egreso que se origine por lo dispuesto en cumplimiento
del presente acto resoluivo se afectara a las asignaciones genéricas y especificas
correspondientes a |1 Unidad Ejecutora 001 Sede Puno del Pliego 458 Gobierno
Regional del Departa xento de Puno.

ARTICULQ S!:XTD.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, brindar
las facilidades necasé rias a don Eduardo Flores Chambi, para que proceda a efectuar ¢l
tramite de la pension de cesantia que le corresponde, por ante el Sistema Nacional de
Pensiones.
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